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1. 9R=g

A IATeH SN 9y & I )R IR Tgdqul SaT & I TH g, forgeT SUaiT 9 sad W
Terlf # fobar S ©, sfeer a8 fafte sheifiies SR ImafRes ufsharalt & +f wewayuf yftvest fvmar
g1 AMd Tal & URMS $1d 9§ g1 T9S T a9 a1 €, oIt SUTRT HieH & TRef,
fafean, iR faftm Tiwfaw wd uifife srsMI & far JdT X681 8 1WRd & 7H® 36 &1 U
TS 38T @1 &, 3R I8 I S ff S o1 Sifeqawit § Agayul arTeH odl g1 HRd TH4®
Iare § AR § SR gfFan & sroft Tre Ides <X § wid g1 faviy & U 9§ oM,
ORI 3R dfleTg # THS IdIe- g9 UAM WR {Hdr ST €, S8l idfad SareH 3R Saarg
IRFRUTTT & HROT I8 IETT Bd-Td 381 ¢ | ORI G/ & $d T9H TG H oy HfH TiaH
odl g, STafdh oA 3R affrerg o e & Sded o4 § 9SG Sdie ST H qdb-iat
TR 3R TR & Fgd YN & SIaele, AFd Fa1eH o YAt it of srcdd Aeayul o+t g3
S| ST Ufshar & faftre SROl, S8- THD @, T Sl arsdiesRu, i, YabfonT 3R faaror |
P 4D P TaaHar gl || I AT G YsieT & o1, IdTe Bi geran 3R ore
ST YT Hfdd 8 Tbdl g 1HHd T Yo &7 YUt Srafaaa el Bt gardl sgm,
FHRIRA B! JR&f JART FRA 3R IdTed ANt &1 FHEd T & Tgrdl Rl ¢ | $9db T,
g IINT Yfiep! &t grrfore iR onfdfer Iafa # o Terw €, wife 39 &3 § & & a
IS 4P s =0  HHSIR I O 31 & 18T, 39 I H 4 HD! B Hs gAGa! o
AT HAT USdl g, o srRférd erfwie ufkfRufaat, draedt e sroafa 3d, ik @
SIRgH a1 39, 59 WY U & 906 316 SN § A I &1 Y], 3!
IR, 3R 39 & § YR & Tuifad Iurdl R faxga ==l &t 718 §1 39 3reauq &1 3539 T8
AT & foh B8 A G1eH T § JUR R 59 SN &1 IATaH &HAT 3R YD HI St
TUTGT 1 SR ST of Wbl ] |

2. TH® IATG ITUNT | AT JHTU BT Hgd

6 IdTe I H SRR HHd G 39 a0 &1 d¢ &, Fife 3 Ide- & afve =Rof &
Ifora Yfiret AU §1 F9F &1 IdTed T Sfed ufdhar €, s It 5 arefieu, @,
TRIGHRUT, HERUT 3R faaRur MM €1 39 Tt Sl &l gare & § Trferd $A & fod uikiféa
3R 381 Yfiep] BT AMITTHAT Bl | TR 3Ny depriep 3R FLRY &1 IUGNT a¢ 8T ©, e
1t Ha Y7 &1 7@ 39 SN H a1 311 ¢ [FHS STed # ol 4fid] & HOR siaarg uRfRufaal
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3R Al YHATT BT BT AT HRAT ISl g | 37 Il & STdolg, T8 SN aral Qi ol
ISR Y& Rl § 3R o $t ifeawyt H Hedyul TRTe <l g1 ATd e & HRIedT iR
TUTAT TeY 9 TN B STadhdl, Ol R JR&T A ! 91T I & oY e 5 |
1. ST UfhdT B G&AT: HA Y0P IMGH &R B IgM 3R IAIG DI UG S I8
H WeT® Bid ¢ | Al oThd! B Ifed ufkieon SR Tu1ed Iudsy R 9N, O 9 IATe o
3T Tl FTeTSf &) HH HR Adhd g AR BT B HUH HIAAYID 3oH ¢ Thd & | g
URIfAT HTa Se= o H1eqd § ITe Uishal BT e Fafeyd SR AT THTdT ST o
THAT B |
2. AP-IB! DI BT fABT: MYFH AR 3R IdTe dh-ieb] & ITANT & o Hften!
o) faRy ulkremr &t sraxgwdr kit g1 de-ia! HINd | gig 8 ¥ Idred anTd &I
fafa forar ST Tohdl § SR SdTE &1 UG B SgaR -1 Sff TohdT | g 9SG ST
SHIEA | 3F Warferd AR 3R TSaies TRIRIT ddb-iid! o1 SUdNT fan ST 38T &, o
TG TaTe URITEd 4! gR1 81 dva gl
3. YR 3R FTART UdeM:T0S I H 4fHe! o fafds ShiRgu! &1 W1 -1 Usdl g,
SN Srfiie THT, THS HUN & HRUN WA AT, 3R FRAH R &1 daa- | 39
ST & HH B & e IFId TfReor SR JRem STl &1 UTe SHaRad ¢ JRied
FHRIRT T Had YD & WA 3R HeT0 B AT BT 8, Sfeb IdTad Uishdm Hi
freaRar ot ST @@ B
4. YO 3R FRIRYA HAIW: THH AFT I91eH Jaee -ifadl, S 98k dad, sRid
gfaum, SR 4fe Hemr ToFN, FRRT W JdIY 9¢H & TS 8! ¢ | Iq¥ 9H®
fYFH IUEH BId § IR PR ! fRRAT I8 3@d g1 YHd! & IR H1 & forg
R JaT, FTHITP GRE AT 3R 37 GIIUTd UaH &t S a1y, ol 9 3o $ri
& ufa 31 ufdes ||
A% IATE IGNT H AHT T8 &1 ¥ sfard 8, adifs 98 7 Had TG Bi qafdl 3R
ToTa] 1 U &xdl 5, e e JRef, 4l dd, ok ddb-iet sard & Hf agayuf
IRTEH &l ¢ G 39 &3 | 4ie! & e, GR&m SR Hedmul W & faan 9, @ 0 I
P IATEHl 3R Ufamufaremdr o 3R 31 dgrT o Tohdl 5|

3. TG "1 YaeA @t gfaar
THE IdTed IGNT H AT T Yo Hs Sfeadisi 3R gAIfaal O W11 g3 g1 T8 ST T=&A
0 9 99-9YH §, 3R ST SRR 4D Bl FoR SR IR, o daq, ik Hfid
IS GRET SR TS BT ATHAT ST ISdl ¢ 39D AATal, dh-id! AaraR] & Fgfod
SR & fore wikifara sifirp! &t sfra=adsal giat 5, S 59 SN & THh 8! A a1 s o
1. T fefRar: e IdreH Saaryg SR A aikfRufaal R srafie ik giar g1 faviy
U Y YT THG I & fore mif 3R Yp T S1axg e gid 8, e AT & GRM
ITE ST 81 Ol & | $b URUIFRGEY, YTHd! ®I FRAX ST THIfAd Bid & 3R
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3% dBcUPd AR Bt I BT USal 81 59 UPR, Hriad oI AR HFG I
TSt & f7T Ueb T AT o STl 8 |
2. FARAPR HRIA fRUfA: 0% el R Ided wal W 4Hel oI R I
R & B Hr1 TSl g | Sfeies THY, I ¢¥, 3R THS HUI & AR ¥udh & X
T Yfip! & W W Ufded U USdT 8| IRIRSG 9 &1 3ifeied], Sd-"He Sriqe,
3R TG oA H dreiits oRft IHwmd 3 gt €1 39 S1avie, 39 IET H W 3R JRET
AH®! I I aRe AN el fbar i, foras) it o1 Hedror guifad giar g
3. 3T dad 3R YT ANEGRI Ft THWIT: 0% I § BRI YHDI DI IR W
9 Aeigd! ¥ Ht S i fohar ST 81 ws Al H#, 3% e daq vl Al &
¥U H B BT Usdl g, S8 3! oy ifRRd 9+t T8t g1 S9P 3fardl, YfHd! Bl
TR JR&M, ST, 3R 3 a1 =18} fHad &, for 31 e SR armifore weamn
1T BT 5
4. ufReor @t HH: THG I Ulthdr | SMYFd ddb-id! 3R TR &1 I9AT 9¢ &1 g,
AP 7 THeh! & TaTeH P 1T TR URIET &7 3uTd 31 P! & T8t e 3
UiRiférd fopy fomT Ice ufshan & qerdyde TaTerd &1 Hio- 81 oidl g1 S9Y SdTeH
& TOTaRT gHIfAd Bl € SR 4! &1 Saredmar & +f fiRmae ot g
5. HTP| BT TATA: 98GR ad-, HIARIA &1 FAUTE, R GRET AHD! B HH! & HRUT THH
YT & 4fis 3T &= H ASHIR BT T B T 31 IIY ST H Hriad Bt B g
STl 8 3R STG Uieharat & ¥hrac I it o | faxY & 4 a1 4id 39 &7 4 3
I o fmfon, fafmfon, ok Tt &=t # wimiaid 81 3R 8, S 59 3@ & daifas
fIhT R THRIAS UHTE USdT g |
TS TG AN H AT IA1eH Teed § Jafid &3 gl 6, ol 396 Jad [aebN & a1ed &=
Tacl! ¢ | At FRdT, HeR o uikfRufal, &0 9, TR & H, iR 4i®! & gar o
TR 39 I & o U gAfadl 81 afe 39 gAtfadl &1 wdT fhar Se—o fos yfie! &1
Ifad I, TfRrerm, 3R e gRaum yeH Bt sTi—adl 39 SN &1 IdTeHdT 3R fagufasar
D! ST S o B |

4. 919 ST JUR & IUH

TH® IdTe IGNT & A WA1eH Yae &I JHTd 991 & o Igfad guR! &1 e gl
Ifera ifedt SiR AeHe & Siva B 39 AN H SRR 40D B Hs THSM BT T HAT
USdl &, oY IdTe efdT iR SdIe St I[urad gHifad gt 81 3oy, 4! & Hedmr iR
I B rdepiiere wIfd o forg FafaRed guR Surd smavas §—

1. UfRA&T 3R I FRAPR: TS IJared I H 3Ny A= IR qbriiep! BT IUANT
§¢ 6T 3, AP AADT Bl STbT L &7 | IUTNT R T vaftd UiReror 7t foam wiman| afe
4D B JHY-THY W Ad-aH dob-ie! 3R AR & Tara &1 ufiemr yeH fear S,
dl SUY 9 had 3D IdAGHA dg i, dfeth IdIg i uradr § 1t gUR g ufRier
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SRIHA & ATAH U YD DI S & TR o THhdl 5, S Idre ufohanstt &I
3P HIS T I AT 5 |
2. Vg A 3R YT FTUT TS TS IATG H SRR YHD! B AT Aoig o
3{f¥ da UaH foar ST =1fge, drfds 9 (U= Siidd ¥R § YR R T | 39 3ifaiRa,
4! & e wareg i, aRaR W=, 9199, iR 3T ITHIfoTs JRET ASHTE a1 & STt
IIRY| Al Yo ! Ifad da- IR gfaemd B, a9 Sifie T3 3R Ufddgdl & Y
&1 B, TR I &1 I Iaredhdr § i grftl
3. PRI R WA 3R JR&T IUT: T95 I H i o) srafdies ff, 99 4, iR
PR B uRIFUTTT BT IH1 BT uSal g, SR 96T Wy yHIfad giar g1 9l
HRIRA R AafeRad qRem Iur Ar] fb I arfge—
HTTDT P YRETHD ITBUT oI HRP, GXIH, 3R YR&THD I UG fobd Sl |
HRIRITA IR 3(ad BATGR VI 3R WS UId &1 HaRAT ST S|
it o fore Frafira warea wign 3R fafdrar gaud Suasy axTs S|
NN geeTsl ¥ §9- & fTu YReM AF®! o Tadt & a1 faar S|
4. TETAA 3R AT YU BT Jga-: db-1d] Sad & AIY-T1Y HHDH! & IoHIR AR DI
TG T oY 3raxge g1 gl Tere ¥ 4t B Sl B I/ IO 8 Johat 8, e
AT SRe Ul 811 iy, ddb-iie! GURT &) 39 dRe a1 foran s =gy f @
4P} BT TerdT 3R IATEHdT B! g & gD a4, 7 fob I AR &1 yufad H3 |
5. HTHTRTS GRET TSTS T FFaaT: WHR AR I AT &t awr sffrst & forg
crIpITcIdh JTHIIS GRET ATSHTE Ar] ®-1 angd| 18 sy iy, Sie i, faiferean
i, SR Jarghy U SRl diemd =mfie g9 afeu| afe sifte! & Hidsy 3T JRem ur
B, Y 3 3ifiep SMTATIYT 3R T & Ty 1 I, FHrad IaT ) R &+t i
A IATGH ST & AT S91e YURT &1 AN BT ATGAD ¢ dlics Y] & s rufaal J
YR 51 o I 3R IAD! SAUTEHT TeTs off Job | IFId W&, SgaR I+, T JRE, 3R
IS GRET TSHIY 39 SN B 31fd TS R THTET 1 Tbat & | fe TRBR 3R SN
fAretex 4fi®! & Hedur R & <, df T8 7 Had D! & Sl WR &I GUR Fohdl 5, Sieh Ie]
&1 Tdd Wfd & off GRYT HR Iwmdr gl

fArepd

A% AT TN H AFG T & YHBT fdd Agaqul g1 I8 IUNT URURSG Td Sy
dPb-1D! BT YIS g, T8I AT P Tl ¥ ST UfehdT &1 T & STl 8, Afde HRId HTHb!
DI Jagadar 3t off 9t et g1 HHT IuTeH & gHTdt Uee ¥ T dad SdTe &Hdl H gig i
S Tahell ©, Sfe IaTe B! oA SR 4! & Sfigs Wk & Hf UR rn S Teba ¢ | g, 39
I & YfHeD! B B3 AN BT AT BT TSl 8, oY b Srareaa 1 uRkfyfadr, et
fiar, H0 aa, SR TS QRa&M &1 31vTa | afe 37 grmsit &1 THTe fosar 9w oiR i
DI TGS TRIE0T, Ifd da-, T JRIEd Srieia UeH fHar og, O 99 36! gl iR H
Iaw # 3G 81l TRBR 3R I ST B! A S0 Hearor Hifeadt &l guTet G § a] A
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DI AT ¢ | THITD YREM Arorraf, Tare gfaersi, 3ik it & ifeR! & gHdd Hib
U I DI YF 3T 3R FIA TAT S Ghdl &1 7 JURT I 7 Had YHd! & oiia o
THRIEAS TR ST, Sfeh AN Bt IATGHal AR RRar &1t sgrar firamm | sidad:, AFa
T TeeE § YUR THS IATG SN & ad (b & (o8 a=as® g, oy a8 IaT i

gferegefl, guTet SiR 4fie- 3 e &1 I |
e =it
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	1. परिचय
	2. नमक उत्पादन उद्योग में मानव संसाधन का महत्व
	1. उत्पादन प्रक्रिया की दक्षता: कुशल श्रमिक उत्पादन दर को बढ़ाने और उत्पाद की गुणवत्ता बनाए रखने में सहायक होते हैं। यदि श्रमिकों को उचित प्रशिक्षण और संसाधन उपलब्ध कराए जाएँ, तो वे उत्पादन में आने वाली बाधाओं को कम कर सकते हैं और कार्य को अधिक कुशलता...
	2. तकनीकी कौशल का विकास: आधुनिक मशीनरी और उत्पादन तकनीकों के उपयोग के लिए श्रमिकों को विशेष प्रशिक्षण की आवश्यकता होती है। तकनीकी कौशल में वृद्धि होने से उत्पादन लागत को नियंत्रित किया जा सकता है और उत्पाद की गुणवत्ता को बेहतर बनाया जा सकता है। कई नमक...
	3. सुरक्षा और कार्यस्थल प्रबंधन:नमक उत्पादन में श्रमिकों को विभिन्न जोखिमों का सामना करना पड़ता है, जैसे अत्यधिक गर्मी, नमक कणों के कारण स्वास्थ्य समस्याएँ, और खतरनाक मशीनों का संचालन। इन जोखिमों को कम करने के लिए उचित प्रशिक्षण और सुरक्षा उपायों का प...
	4. प्रेरणा और कार्यस्थल संतोष: प्रभावी मानव संसाधन प्रबंधन नीतियाँ, जैसे बेहतर वेतन, कार्यस्थल सुविधाएँ, और श्रमिक कल्याण योजनाएँ, कार्यस्थल पर संतोष बढ़ाने में सहायक होती हैं। संतुष्ट श्रमिक अधिक उत्पादक होते हैं और कार्यस्थल की स्थिरता बनाए रखते हैं...
	नमक उत्पादन उद्योग में मानव संसाधन की भूमिका अनिवार्य है, क्योंकि यह न केवल उत्पादन की दक्षता और गुणवत्ता को प्रभावित करता है, बल्कि औद्योगिक सुरक्षा, श्रमिक संतोष, और तकनीकी उन्नति में भी महत्वपूर्ण योगदान देता है। यदि इस क्षेत्र में श्रमिकों के प्रश...
	3. मानव संसाधन प्रबंधन की चुनौतियाँ
	1. मौसमी निर्भरता: नमक उत्पादन जलवायु और मौसमी परिस्थितियों पर अत्यधिक निर्भर होता है। विशेष रूप से समुद्री नमक उत्पादन के लिए गर्मी और शुष्क मौसम आवश्यक होते हैं, जबकि मानसून के दौरान उत्पादन बाधित हो जाता है। इसके परिणामस्वरूप, श्रमिकों की निरंतर उप...
	2. अस्वास्थ्यकर कार्यस्थल स्थितियाँ:  नमक खदानों और उत्पादन स्थलों पर श्रमिकों को कठोर कार्य परिस्थितियों में कार्य करना पड़ता है। अत्यधिक गर्मी, तेज धूप, और नमक कणों के निरंतर संपर्क में रहने से श्रमिकों के स्वास्थ्य पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ता है। शारी...
	3. अल्प वेतन और श्रमिक अधिकारों की समस्याएँ: नमक उद्योग में कार्यरत श्रमिकों को आमतौर पर न्यूनतम मजदूरी से भी कम भुगतान किया जाता है। कई मामलों में, उन्हें दैनिक वेतन भोगी मजदूरों के रूप में काम करना पड़ता है, जिससे उनकी वित्तीय अस्थिरता बनी रहती है। ...
	4. प्रशिक्षण की कमी: नमक उत्पादन प्रक्रिया में आधुनिक तकनीकों और मशीनों का उपयोग बढ़ रहा है, लेकिन इन तकनीकों के संचालन के लिए आवश्यक प्रशिक्षण का अभाव है। श्रमिकों को सही तरीके से प्रशिक्षित किए बिना उत्पादन प्रक्रिया को दक्षतापूर्वक संचालित करना कठि...
	5. श्रमिकों का पलायन: बेहतर वेतन, कार्यस्थल की सुविधाएँ, और सुरक्षा मानकों की कमी के कारण नमक उद्योग के श्रमिक अन्य क्षेत्रों में रोजगार की तलाश करने लगते हैं। इससे उद्योग में कार्यबल की कमी हो जाती है और उत्पादन प्रक्रियाओं में रुकावटें उत्पन्न होती ...
	4. मानव संसाधन सुधार के उपाय
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